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Obiectivul specific: ESO4.11 Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la
preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte §i ingrijire orientata cdtre
persoane, inclusive asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociald, acorddnd o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate
Imbundtdatirea accesibilitdtii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacitdtii si rezilientei
sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+);

Prioritate: P3.Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii critice, de importantd
strategicd cu impact transversal asupra serviciilor medicale si asupra starii de sanatate

Cod apel: PS/626/PS _P3/OP4/ESO4.11/PS_P3 _ESO4.11 A5

Titlu Apel: Cresterea eficacitatii si rezilientei sist. med. in domenii critice, de importanta strategica cu
impact transversal asupra serviciilor medicale. si asupra starii de sandtate, prin dezvoltarea de instrumente
si formarea personalului medical si non-medical

Titlul proiectului: POLITRAUMA - Dezvoltarea competentelor personalului medical in ingrijirea
pacientului critic politraumatizat — abordare integrata si multidisciplinara”

Cod MySMIS': 343240

Contract finantare nr. 32777/16.03.2026

Beneficiar: Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti
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Nr. inregistrare 47815 / 27 August 2026

ANUNT DE SELECTIE GRUP TINTA
,TRAIN THE TRAINER” (TTT)

in cadrul proiectului ,,POLITRAUMA- Dezvoltarea competentelor personalului medical in
ingrijirea pacientului critic politraumatizat — abordare integrata si multidisciplinara” (Cod
MySMIS 343240), implementat de Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti (SCUB), anunta
lansarea apelului de selectie adresate medicilor si asistentilor medicali pentru cele 48 de locuri
destinate formdrii de formatori (TTT) in domeniul managementului pacientului critic
politraumatizat. Aceastd componentd strategicd vizeaza crearea unui nucleu national de experti
capabili sa asigure diseminarea standardizata a protocoalelor de bune practici iIn managementul
politraume in reteaua sanitara publica.
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Obiectivul general al proiectului:

Imbunitatirea accesului egal, sustenabil si in timp util, precum si cresterea eficacitatii
serviciilor medicale dedicate pacientului critic cu politrauma la nivel national, prin
dezvoltarea a 6 instrumente de lucru specifice: 4 curricula (module de formare) pentru
medici, 1 (un) curriculum pentru asistenti medicali si 1 (un) manual de bune practici,
sprijinite de un set de 20 scenarii de simulare, precum si prin derularea a 26 sesiuni de
formare intensivd adresate unui grup tintd de 1168 persoane (95% certificate) care
beneficiazd de sprijinul oferit in cadrul proiectului - 1120 persoane implicate in
diagnosticul si tratamentul pacientului critic politraumatizat si 48 participanti la formarea
profesionala de tip ,train the trainer”, formati prin intermediul a 2 curricula specifice
dezvoltate in cadrul proiectului, menite care vor sustine cursurile de formare asigurand
astfel transmiterea unitard a informatiei catre GT implicat in diagnosticul si tratamentul
pacientului critic politraumatizat - contribuind astfel direct la optimizarea interventiei inter
- s1 multidisciplinare, la imbunatatirea standardelor nationale de ingrijire si la cresterea
ratei de supravietuire si recuperare a pacientilor politraumatizati la nivel national.

Scopul programului de formare ”train the trainers” TTT:

Crearea unui nucleu national de 48 de experti acreditati (medici si asistenti medicali)
capabili sa asigure diseminarea standardizata si unitard a protocoalelor de bune practici in
managementul politraumei 1n intreaga retea de unitati sanitare publice din Romania.

Ce ofera programul de formare pentru medici si asistenti medicali:

Metode de pedagogie medicald, axate pe tehnici moderne de predare, elaborarea
materialelor didactice si gestionarea eficienta a grupurilor de cursanti.

Instruire avansati in managementul multidisciplinar al politraumei, incluzand
protocoale de evaluare primara, secundard si tertiard, stabilizarea functiilor vitale si
asistenta In interventii salvatoare de tip damage control.

Competente in utilizarea scenariilor de simulare de inalta fidelitate, prin exersarea
integrata a rolurilor in echipe de tip ,,trauma team” folosind manechine de ultima generatie
care reproduc fidel cazuri clinice reale.

Tehnici de comunicare si leadership in echipe mixte, vizind eficientizarea coordonarii
intre specialitatile medicale (ATI, UPU, chirurgie, ortopedie) si reducerea timpilor de
reactie in urgente majore.

Transferul de expertiza pentru rolul de multiplicator, oferind acces la instrumentele
strategice ale proiectului (Curricula, Manualul de bune practici si cele 20 de scenarii
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clinice) necesare disemindrii standardelor unitare de 1ingrijire a pacientului critic

politraumatizat in unitatea sanitara de provenienta.

e [Evaluare si feedback structurat, incluzand exercitii aplicate de livrare a cursurilor sub
supravegherea expertilor, testari teoretice si validarea abilitatilor practice pentru obtinerea
calitdtii de formator acreditat.

Criterii de selectie:

1. Conditii Administrative si Generale

e Experientda profesionalda semnificativd in ingrijirea directd a pacientului critic
politraumatizat, n specialitdati precum ATI, Medicind de Urgentd (UPU), Chirurgie
Generala, Ortopedie-Traumatologie sau specialitati chirurgicale conexe; categorii de grup
tintd vizate:

o Medici
o Asistenti medicali

o Sdactiveze in sectii care trateazd pacienti critici (ex: politrauma, mari arsi, urgente majore).

o Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul gestionarii
grupului tintad FSE+.

e Candidatul trebuie sa aiba contract de munca (pe perioadd determinata sau nedeterminata)
intr-o unitate sanitard publica, cu competente in domeniul vizat de proiect.

o Candidatul nu a mai beneficiat de activitati similare de formare cu acelasi continut precum
celui din proiectul "POLITRAUMA - Dezvoltarea competentelor personalului medical in
ingrijirea pacientului critic politraumatizat — abordare integrata si multidisciplinara”, Cod
MySMIS: 343240.

e Depunerea tuturor documentelor justificative solicitate prin anuntul de selectie.

2. Criterii Specifice pentru Rolul de Formator (TTT)
e Experienta profesionala semnificativa in ingrijirea pacientului critic;
e Implicare in activitati educationale sau de formare la nivel institutional sau profesional;
e Motivatie clara pentru asumarea rolului de formator si angajament pentru diseminarea
cunostintelor in cadrul retelei de unitati sanitare.

3. Conditia de Localizare Geografica (Obligatorie conform Programului Sanitate)
e (Candidatul trebuie sa isi desfasoare activitatea intr-o unitate sanitara care sd permita
respectarea cotelor regionale: minimum 89,3% din regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaniei si maximum 10,7% din regiunea Bucuresti-Ilfov.
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Nota privind ierarhizarea: Daca sunt mai mult de 48 de candidati care indeplinesc toate aceste
conditii, selectia se va face pe baza punctajului din CV (ponderea experientei pedagogice) si a
asigurarii unui echilibru intre specialitatile medicale.

Atentie!

Masuri de evitare a dublei finantari: Pentru a fi eligibile, persoanele recrutate in grupul tinta nu
trebuie sa fi beneficiat si/sau sa beneficieze in prezent de activitdti de formare similare. Aceasta
conditie se aplica tuturor proiectelor finantate prin Programul Sanatate, Ghidul solicitantului
»Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii critice, de importanta
strategica cu impact transversal asupra serviciilor medicale si asupra starii de sanatate, prin
dezvoltarea de instrumente si formarea personalului medical si non-medical”.

Detalii program de formare TTT:

Grup tinta: 48 de profesionisti (medici si asistenti medicali)

Durata: 24 de ore de formare, desfagurate pe parcursul a 3 zile (8h ore/zi)

Format: Prezenta fizica

Locatie: judetul Brasov

Perioada: Sesiunea 1 - Octombrie si Sesiunea 2 - Noiembrie 2026

Credite: Programul este creditat cu puncte de educatie medicald continud (EMC) de catre
CMR si OAMGMAMR.

Beneficii: Transport, cazare si masa asigurate; acces la instrumentele de lucru ale
proiectului.

Lista persoanelor admise in GT va fi publicatd pe site-urile: https://portal-
web.urgentafloreasca.ro/list/anunturi si https:/www.politrauma.ro

N.B.: Perioadele si informatiile exacte cu privire la desfasurarea celor 2 sesiuni de formare din
Jjudetul Brasov vor fi stabilite ulterior si comunicate in timp util candidatilor admisi, prin e-mail
si prin publicare pe site-ul proiectului.

Dosarul de inscriere (Documente obligatorii):

W

Cerere de inscriere — Anexa 1.
Formularul de inregistrare individuala a participantului — Anexa 2.
Acord de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Nota de
informare — Anexa 3.
Declaratie de disponibilitate fata de activitatile proiectului — Anexa 4.
Act de identitate
Adeverinta de la locul de munca care sa ateste:
o Calitatea de angajat al unei unitdti sanitare publice si
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o Specialitatea medicala si departamentul (UPU, ATI, chirurgie, ortopedie etc.).

7. Documente de calificare profesionala:

o Diploma de licenta (pentru medici) sau diploma de studii (pentru asistenti).
o Certificat de medic specialist/primar (unde este cazul).
o Certificat de membru al colegiului profesional (CMR sau OAMGMAMR) vizat la zi.

8. Certificat de casatorie (sau alt document justificativ) in cazul in care numele de pe actele

de studii difera de cel din actul de identitate.

9. Curriculum Vitae (format Europass), semnat si datat, care sa detalieze experienta

profesionald in ingrijirea pacientului critic si activitatea educationald/didactica.

10. Documente doveditoare ale expertizei pedagogice: Certificate de formator (daca existd) /

Adeverinte / diplome care sa ateste calitatea de cadru didactic universitar sau implicarea in
programe de formare medicald continua.

Modalitatea de depunere:

Anexele 1-4 sunt generate automat de platforma POLITRAUMA si transmise direct pe
adresa de e-mail a candidatului dupa completarea datelor solicitate. Pentru finalizarea
inscrierii, acestea trebuie descarcate, semnate (electronic sau olograf) si incarcate scanate
in cadrul platformei, alaturi de restul documentelor din dosar.

Dosarul de inscriere se transmite scanat prin intermediul  platformei
https://www.politrauma.ro/

In cazul in care numirul candidatilor depaseste locurile disponibile, se va aplica o

procedura de ierarhizare bazatd pe ponderea experientei pedagogice si echilibrul
specialitatilor pe regiuni.

Dosarul poate fi transmis pana la data de 20 septembrie 2026, ora 23:59.

Informatii suplimentare: adresa de e-mail inscrieri.politrauma@gmail.com sau la
telefon 0746.179.776, Dr. Mihaela Buiuc.

Date de contact ale Beneficiarului, Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti:

Bucuresti, Calea Floreasca Nr. §;
https://www.urgentafloreasca.ro; Tel. 021/570.99.02.

Cu deosebita consideratie,

Manager Proiect,
Conf. univ. dr. Liliana-Elena MIREA

Manager spital,
Ec. Andrei-Bogdan ZIDARU
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